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Fragebogen zur internen Qualitätssicherung – 
Beschreibung der Umsetzung der internen Qualitätssicherung
Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen zu Ihrem aktuellen System zur internen Qualitätssicherung (QS). Die RAB behält sich vor, auf Stichprobenbasis zusätzliche Unterlagen und Informationen zur QS einzufordern.
Allgemeine Angaben zum Revisionsunternehmen und zur internen QS:
	Firma / Name 
des Revisionsunternehmens:
	     

	RAB-Nummer:
	     

	Welcher QS-Standard wird von Ihnen für die interne Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüfung angewendet? 
	 ISQC-CH 1 und ISA-CH 220
 ISQM-CH 1, ISQM-CH 2 und ISA-CH 220
 ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220
 Anleitung zur Qualitätssicherung bei KMU-Revisionsunternehmen von Treuhand│Suisse 
 wenn "Andere", welche:

     

	Revisionsunternehmen, welche die Anleitung zur Qualitätssicherung bei KMU-Revisionsunternehmen von Treuhand│Suisse umsetzen, sind gebeten, der RAB zu bestätigen, dass sie nur eingeschränkte Revisionen durchführen. 
	 Ja, wir bestätigen, dass unser Unternehmen ausschliesslich eingeschränkte Revisionen durchführt und keine punktuelle Revisionsdienstleistungen (z.B. Gründungsprüfungen) erbringt.

	Revisionsunternehmen, welche «ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220» oder «ISQM-CH 1, ISQM-CH 2 und ISA-CH 220» umsetzen, sind gebeten, der RAB zu bestätigen, dass sie die Ziele, Risiken und Massnahmen gemäss ISQM 1 bzw. ISQM-CH 1 eruiert, definiert und umgesetzt haben.
	 Ja, wir bestätigen, dass unser Unternehmen die Ziele, Risiken und Massnahmen gemäss ISQM 1 bzw. ISQM-CH 1 eruiert, definiert und umgesetzt hat und dies mit entsprechenden Unterlagen der RAB nachweisen kann.

	Wann wurde der aktuelle QS-Standard eingeführt?
	Datum:      

	Falls die Einführung des aktuellen QS-Standards innerhalb der letzten fünf Jahre erfolgte: 
	Welcher QS-Standard wurde vor dem aktuellen QS-Standard angewendet? 

     
Per welchem Datum wurde der vorgängige QS-Standard eingeführt?

     

	Bitte nennen Sie die Personen (Name, Vorname und RAB-Nr.), welche in Ihrem Unternehmen als leitende Revisorinnen oder Revisoren tätig sind. 


	     
     
     
     

	Angaben zur Dokumentation:
	

	Wird in Ihrem Unternehmen eine Revisionssoftware eingesetzt? Falls ja, welche?
	  Nein
      
Ja: 

	Ist in Ihrer Unternehmung ein Handbuch zur internen Qualitätssicherung in elektronischer oder physischer Form für alle Mitarbeitenden und Entscheidungsträger zugänglich?
	 
Nein
  Ja

	Per welchem Datum wurde das aktuelle QS-Handbuch letztmals aktualisiert? 
	Datum: 

	Angaben zum Nachschauprozess:
	

	Welche Person(en) führt/führen bei Ihrem Unternehmen die interne Nachschau (inkl. File Review) durch? Bitte nennen Sie der RAB deren RAB-Nummer, Name und Vorname. 
	     

	War der/die interne Nachschauer/in gleichzeitig auch als leitende/r Revisor/in tätig? Falls ja, wie wurde die File Review der Nachschauerin bzw. des Nachschauers sichergestellt? 
	 Nein

      Ja 

	Wann wurde der letzte Bericht zur internen Nachschau erstellt?
Falls bis zum heutigen Datum kein Bericht erstellt wurde, teilen Sie uns bitte mit, wann (Monat/Jahr) die Erstellung des ersten Berichts zur internen Nachschau vorgesehen ist.
	Datum: 

	Angaben zu Doppelmandaten:
	

	Hat Ihr Revisionsunternehmen innerhalb der letzten 12 Monate bei einer von Ihrem Unternehmen geprüften Gesellschaft auch bei der Buchführung mitgewirkt oder andere Dienstleistungen erbracht, die ein Risiko der Überprüfung eigener Arbeiten darstellen (sog. Doppelmandate)?
	 
Nein
  Ja

	Falls Sie über Doppelmandate verfügen:

	Über wie viele Doppelmandate verfügt Ihr Unternehmen aktuell? 

     

	Welche Arten von prüfungsfremden Dienstleistungen hat Ihr Unternehmen in den letzten zwölf Monaten im Rahmen von Doppelmandaten erbracht?
 
Mitwirkung bei der Buchführung


Mitwirkung/Führung der Lohnadministration

 
Beratung bei der Erstellung der Jahresrechnung


Bewertungen (einzelner Bilanzpositionen)

Dienstleistungen im Bereich des Steuer-, Abgabe- und Sozialversicherungsrechts (die über das blosse Einfüllen von Daten ohne Ermessen in die Abgabedeklaration hinausgehen)

 
Dienstleistungen im Bereich der internen Revision

 
Dienstleistungen im Bereich der Informationstechnologie (insbes. Entwicklung oder Umsetzung von Finanzinformations- und Buchführungssystemen)

 
Rechtsdienstleistungen (Interessenvertretung und Rechtsberatung)

 
Rekrutierung, Personalvermittlung und temporäre Bereitstellung von Personal

 
Corporate Finance und ähnliche Aktivitäten

 
Portfolio Management

      
Andere: 

	Wie wird sichergestellt, dass die prüfungsfremde(n) Dienstleistung(en) nicht über das zulässige Mass hinausgeht und der Verwaltungsrat der geprüften Gesellschaft seine Verantwortung und das damit verbundene Ermessen nicht faktisch an die Revisionsstelle delegiert?
     

	Mit welchen Massnahmen wird sichergestellt, dass die bei der Prüfung involvierten Personen oder Personengruppen nicht auch bei der Erbringung der prüfungsfremden Dienstleistung(en) involviert sind? 

Bitte beschreiben Sie die geltenden Massnahmen und den Inhalt entsprechender Regelungen möglichst genau:
      

	Wie wendet Ihr Unternehmen eine klare und effektive Funktionstrennung an?

 
mandatsbezogen 

 
organisationsweit 

 
organisationsübergreifend (mehrere Unternehmen innerhalb einer Gruppe)

	Falls Ihr Unternehmen diese Funktionstrennung mandatsbezogen anwendet: 

Wie stellt Ihr Unternehmen sicher, dass einzelne Personen, die sowohl an der Erbringung von Revisionsdienstleistungen beteiligt als auch bei prüfungsfremden Dienstleistungen involviert sind, nicht gleichzeitig für Mandate desselben geprüften Unternehmens tätig sind? 
Bitte beschreiben Sie die ergriffenen Massnahmen und schriftlichen Weisungen möglichst genau:
     

	Wie legt Ihr Unternehmen verbindlich fest, dass diejenigen Personen, die an der Buchführung mitwirken bzw. andere relevante Dienstleistungen erbringen oder die entsprechende Abteilung leiten, gegenüber den Personen, die an der Revision beteiligt sind oder die Revisionsabteilung leiten, mandatsbezogen nicht weisungsbefugt sind und umgekehrt? 
Bitte beschreiben Sie die ergriffenen Massnahmen und schriftlichen Weisungen möglichst genau:

     

	Wurden bei solchen Mandaten in den letzten zwölf Monaten auch andere Bestätigungen abgegeben (z.B. Bericht zur Prüfung einer Kapitalerhöhung oder Bericht zur Prüfung des Zwischenabschlusses bei begründeter Besorgnis einer Überschuldung)?
	 Nein

      Ja 

	Wie kommuniziert Ihr Unternehmen die einzelnen Verantwortlichkeiten für die zwei Arten von Dienstleistungen und klärt das geprüfte Unternehmen (Auftraggeber) über die mit dem Doppelmandat verbundenen Risiken auf? 

     

	Werden diese Punkte in einer separaten Auftragsbestätigung für die Zusatzdienstleistung erwähnt?
	 
Nein
  Ja

	Wurde im Revisionsbericht jeweils offengelegt, dass bei der Buchführung mitgewirkt und/oder andere Dienstleistungen erbracht wurden? 
	 
Nein
  Ja

	Angaben zu ordentlichen Revisionen:
	

	Führten Sie innerhalb der letzten 12 Monaten ordentliche Revisionen durch? 
	 
Nein
  Ja

	Falls Sie ordentliche Revisionen durchführten:
Wurde die Rotationpflicht (gemäss Art. 730a Abs. 2 OR) in den letzten fünf Jahren immer eingehalten?
	 
Nein
  Ja

	Mit welchen Massnahmen wird die Einhaltung der Rotationspflicht sichergestellt? 

     

	Wurden die ordentlichen Revisionen in den Nachschauen der letzten fünf Jahre berücksichtigt?
	 
Nein
  Ja

	Beizulegende Unterlagen:
	

	bei der Erneuerung der Zulassung:

· Kopien der Dokumente zur Weiterbildungskontrolle (ohne Weiterbildungsbelege) der letzten zwei abgeschlossenen Kalenderjahre für sämtliche Personen mit einer Zulassung als Revisionsexperte/in oder als Revisor/in unter Kennzeichnung der Personen, die aktuell als leitende Revisorinnen oder als leitende Revisoren tätig sind. Weitere Informationen zu den inhaltlichen Vorgaben an die Weiterbildungspflicht finden Sie auf unserer Webseite unter «Vorgaben an die Weiterbildungspflicht».
· Kopien der Berichte zur internen Nachschau der letzten fünf Jahre
Hinweis: Der RAB ist im Rahmen der Zulassungserneuerung KEIN Handbuch zur internen Qualitätssicherung einzureichen. Allenfalls dennoch eingereichte Handbücher werden i.d.R. nicht überprüft. 

	bei der erstmaligen Zulassung:

· Kopie des Handbuchs zur internen Qualitätssicherung


Bestätigung:
	Der/die unterzeichnende/n Zeichnungsberechtigte/n bestätigt/bestätigen, dass sämtliche

vorstehenden Angaben den tatsächlichen Verhältnissen entsprechend wahrheitsgemäss beantwortet wurden.

	Ort / Datum:


     
……………………………………



	Für das Unternehmen
(Unterschriften gemäss Handelsregistereintrag):
     
……………………………………………………...
Vorname/Name Unterzeichner                         Unterschrift
     
……………………………………………………...
Vorname/Name Unterzeichner                         Unterschrift
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